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Ai Titolari di Posizione Organizzativa
Ai Dipendenti Comunali

Agli Amministratori Comunali

OGGETTO: DECRETO LEGGE N. 127 del 21 SETTEMBRE 2021 "DECRETO GREEN PASS”
- CIRCOLARE

Siinforma che con il decreto legge 21 settembre 2021, n. 127, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 21 settembre 2021 n. 226, il Governo ha varato le misure per la diffusione
del Green pass presso qualsiasi luogo di lavoro, sulla scorta di quanto gia previsto per il
settore sanitario e scolastico.

Con le misure che entrano in vigore dal 15 ottobre prossimo e fino 31 dicembre 2021,
data dell'attuale termine di cessazione dello stato di emergenza, al personale delle
amministrazioni pubbliche, per I'accesso nei luoghi in cui svolge I'attivita lavorativa,
e fatto obbligo di possedere e di esibire, su richiesta, la certificazione verde
COVID 19, di cui all'articolo 9 comma 2 del D.L. 52/2021 convertito nella Legge
87/2021 come modificato dall'art. 1 della legge 24 settembre 2021 n. 133

La certificazione verde COVID 19 (Green Pass) possiede una durata che varia in base
al metodo in cui viene ottenuta:

« guarigione dal COVID - 19 (senza vaccino) - validita di mesi sei dalla data di
negativizzazione;

* Guarigione dal COVID - 19 (oltre il quattordicesimo giorno dalla somministrazione
della prima dose di vaccino, nonché a seguito del completamento del ciclo) - validita
mesi dodici dalla data di negativizzazione;



* Vaccinazione (prima dose) - validita dalla data di somministrazione fino alla data
della seconda dose;

» Vaccinazione (ciclo di vaccinazione completato) - validita mesi dodici dalla data di
somministrazione a seguito del completamento del ciclo vaccinale;

» Test antigenico rapido - validita 48 ore;

» Test molecolare - validita 72 ore.

La disposizione di cui sopra, si applica a tutti i soggetti che svolgono, a qualsiasi
titolo, la propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato presso
I'amministrazione comunale, anche sulla base di contratti esterni (art. 1 comma 2
Legge 127/2021).

E' opportuno far notare, che tra le novita pit importanti del predetto provvedimento,
c'e l'obbligo di essere in possesso delle certificazioni verdi, oltre che per il personale
delle Amministrazioni pubbliche anche per i soggetti titolari di cariche elettive o di
cariche istituzionali di vertice (art. 1 comma 11 D.L 127/2021).

Sono fatti salvi i soggetti esenti dall'obbligo vaccinale sulla base di idonea
certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti dal Ministero della Salute.

Il personale, nel caso in cui comunichi di non essere in possesso della certificazione
verde COVID- 19 o qualora risulti privo della predetta certificazione al momento
dell'accesso al luogo di lavoro, ai sensi dell'art. 1 comma 6 D.L. 127/2021, & considerato
assente ingiustificato fino alla presentazione della predetta certificazione e comunque
non oltre il 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello stato di emergenza, senza
conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro.

Per i giorni di assenza ingiustificata di cui al primo periodo non sono dovuti la
retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominati.

Si evidenzia che I'accesso del personale soggetti all'obbligo di green pass nei luoghi di
lavoro in violazione degli obblighi di cui al D.L. 21/09/2021, n. 127, & punito con la
sanzione amministrativa del pagamento di una somma da euro 600 a euro 1.500 ferme
restando le conseguenze disciplinari secondo I'ordinamento vigente.

Cio premesso entro il 15 OTTOBRE 2021 dovranno essere definite le modalita
operative per l'organizzazione delle verifiche, prevedendo prioritariamente, che tali
controlli, ove possibile, siano effettuati al momento dell'accesso ai luoghi di lavoro e
dovranno essere individuati con atto formale i soggetti incaricati dell'accertamento e
della contestazione delle violazioni degli obblighi.

Si invitano, pertanto, tutti i soggetti in indirizzo, che non fossero ancora in possesso
del Green Pass, a regolarizzare la propria posizione in tempo utile per il 15 Ottobre
2021,



La presente circolare viene pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente -
"Disposizioni Generali” - "Atti Generali”.

Si coglie l'occasione per porgere distinti saluti.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa LAPAGLIA Maria Margherita

in originale firmato



